
学校法人大阪産業大学 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

女性が活き活きと意欲を持って活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動

計画を策定する。 

 

１．計画期間：  令和 2 年 4 月 1 日 ～ 令和 7 年 3 月 31 日 

 

２．本学の課題 

課題１：女性の管理職が少ない。 

課題２：男女問わず、管理職になれるような育成が十分でない。 

課題３：両立支援制度についての理解度が低い。 

 

３．目標と取組内容・実施時期 

目標１：女性管理職を５名以上にする。 

＜取組内容＞ 

・ R2.5 働き方改革・女性活躍推進に向けたチームを発足。 

・ R2.6 IT の活用による業務簡素化の検討。 

・ R3.4 女性職員を対象としたキャリア意識の醸成 

・ R3.4 女性部下の育成に関する意識啓発 

 

目標２：育児休業制度利用希望者の取得率１００％を維持する。 

＜取組内容＞ 

・ R2.5 働き方改革・女性活躍推進に向けたチームを発足。 

・ R2.6 制度利用者以外の者への理解の促進。 

・ R2.6 管理職への制度理解の促進。 

・ R3.4 休業から復帰した職員のケアの充実 

・ R3.4 マタハラ・セクハラ防止のための取り組み 

・ R4.4 男性の育休取得を推進する取り組み 

 

 

以 上 



女性活躍推進法に基づく男女の賃金の差異
（単位：円）

総賃金
女 男 総計

正規 1,171,732,503 4,401,930,052 5,573,662,555
非正規 484,293,101 687,739,977 1,172,033,078
総計 1,656,025,604 5,089,670,029 6,745,695,633

（単位：人）
労働者人員数

女 男 総計
正規 144 451 595
非正規 355 548 903
総計 499 999 1498

（単位：円）
平均賃金 女 男 総計
正規 8,137,031 9,760,377 9,367,500
非正規 1,364,206 1,255,000 1,297,933
総計 3,318,689 5,094,765 4,503,135

男女の賃金の差異
全労働者の男女賃金の差 65.1%
 正規雇用の男女賃金の差 83.4%
 非正規の男女賃金の差 108.7%

※全労働者の男女賃金の差について
非常勤講師については個別で契約を締結しており、勤務時間や賃金に個人差が生じている。（有
期雇用で週1日1コマから週5日勤務まで契約形態は多種多様）
そのため、正規と非正規の賃金差が大きく全労働者の男女賃金の差が拡大したと考えられる。

期間 ：算出期間は令和4年（2022年1⽉〜12⽉）
賃金 ：退職金を除く、給与・賞与
全労働者 ：対象期間に在籍した本学園に勤務する教職員

（外部からの出向者、学生アルバイト、日雇いは除く ）
正規労働者 ：専任教職員
非正規労働者：非常勤講師、非常勤助手、契約助手、常勤講師、客員講師、契約職員、パート


